
EDITORIAL

CELEBREMOS NUESTRA NEGRURA

La Ley 9 de 2000 declaró el 30 de mayo de cada año de conmemoración del “Día de la 
Etnia Negra Nacional” por sus múltiples aportaciones al desarrollo y crecimiento de Pana-
má. Para fomentar una sociedad inclusiva y libre de cualquier tipo de discriminación, es 
menester resaltar sus múltiples contribuciones.

Históricamente, los afrodescendientes han desempeñado un papel importante en nuestra 
historia como nación. Durante la época de los españoles, la mano de obra de los africa-
nos, traídos como esclavos, fue fundamental para el desarrollo económico de la región. 
La construcción de nuestro mayor activo, el Canal de Panamá, se nutrió de mano de obra 
afroantillana y esta contribución fue crucial para la terminación del proyecto del Canal de 
Panamá que nos catapultó como un centro marítimo internacional, por el cual muchos ne-
gros sacrificaron sus vidas, superando miles de dificultades naturales y sociales para que 
el Canal fuera una realidad.  

La influencia cultural de la etnia negra es riquísima e incide en la música, la danza, la gas-
tronomía y las tradiciones religiosas. El bunde, la conga y el bullerengue, por ejemplo, son 
géneros musicales afropanameños, que reflejan la rica herencia africana en nuestra músi-
ca típica. Los afrodescendientes han aportado también a la riqueza de nuestra culinaria y 
son – en parte – responsables de que una porción importante de los panameños domine el 
idioma inglés. Sus usos y costumbres están hoy entrelazados con las propias de nuestros 
nativos y de toda la ciudadanía y nos ayuda a comprender el universo diverso al cual per-
tenecemos y la incalculable riqueza cultural que poseemos.

La etnia negra panameña nos ha distinguido con magistrados, ministros, escritores, ne-
gociadores de tratados internacionales, procuradores, artistas, deportistas, chefs, acadé-
micos, científicos, médicos y hasta miembros de la realeza europea… Muchos afrodes-
cendientes han dado gloria a Panamá y siguen llenando nuestros archivos de logros y 
distinciones.  En una sociedad en la cual se valora el intelecto, el trabajo honesto y tesonero 
y el buen desempeño, atrás han quedado los enfrentamientos raciales y la discriminación, 
para dar paso a la meritocracia.

Solo nos queda agradecer los aportes de la etnia negra que tanto ha contribuido y contribu-
ye al desarrollo de Panamá y a la influencia cultura que se vive en el día a día.

Panamá, 27 de mayo de 2024

Boletín N° 7      Año LXX

CONTENIDO
• Fechas para recordar
• Cuadro de honor
• Mes de la Etnia Negra
• Labor social
• Cronograma de actividades

de Etnia Negra

PERSONAL DIRECTIVO
Magíster Gil E. Brown K. 
Director de premedia y media 
Prof. Alma G. de Araúz
Directora de preescolar y 
primaria
Prof. Berta Mariñas de García 
Subdirectora de premedia y 
media
Prof. Jorge Rodríguez
Subdirector de preescolar y 
primaria
Ing. Lilibeth B. de Langoni 
Administradora 
Licda. Lérida I. Rodríguez M.  
Contralora    
Prof. Hildaura Gómez
TIC
Prof. Vielka Barreno
Secretaria General Académica    

IJA, DESDE 1954 EDUCANDO PARA EL FUTURO



BOLETÍN INFORMATIVO N° 7 INSTITUTO JUSTO AROSEMENA

IJA, DESDE 1954 EDUCANDO PARA EL FUTURO   

FECHAS PARA RECORDAR
28 DE MAYO
ENCUENTRO CON EL ESCRITOR ERNESTO HOLDER 
30 DE MAYO
INICIAN LOS EXÁMENES PARA LA SECCIÓN MEDIA
DÍA DE LA ETNIA NEGRA
31 DE MAYO
INICIAN LOS EXÁMENES PARA PREMEDIA 9°
3 DE JUNIO
INICIAN LOS EXÁMENES PARA PREESCOLAR, PRIMARIA, PREME-
DIA 7° Y 8°
5 DE JUNIO
DÍA DEL MEDIO AMBIENTE
7 DE JUNIO
DÍA DEL FÍSICO
8 DE JUNIO
FINALIZA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA SECCIÓN DE JÓVENES 
Y ADULTOS
DÍA MUNDIAL DEL OCÉANO
12 DE JUNIO
DÍA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
14 DE JUNIO
DÍA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE
15 DE JUNIO
MATRÍCULA DEL TERCER TRIMESTRE DE LA SECCIÓN DE JÓVE-
NES Y ADULTOS

NOTICIAS DE PRIMARIA

NOTICIAS DE PREMEDIA Y MEDIA
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CUADRO DE HONOR
El objetivo del cuadro de honor es distinguir a los estudiantes que 
durante el trimestre demostraron mérito académico evidenciado por 
un desempeño superior, gran compromiso e interés por los estudios, 
hábitos y aptitudes ejemplares.
Por lo anterior recordamos las condiciones y requisitos que deberá 
llenar un estudiante para formar parte del cuadro de honor del tri-
mestre:

a. Para ser miembro del cuadro de honor del Instituto Justo Arose-
mena, el estudiante debe haber obtenido una calificación final tri-
mestral igual o mayor a 4.5 en la sumativa de todas sus asignaturas;
con un promedio no inferior a 4.0 en materia, sin excepción.

b. El estudiante debe haber observado buena conducta dentro y
fuera del aula y no debe haber sido sancionado con amonestación
escrita o suspensión por problemas disciplinarios.

c. El estudiante debe haber sido calificado con S (Satisfactorio) en
hábitos y aptitudes.  En ningún caso podrá integrar el cuadro de ho-
nor un estudiante que haya sido calificado con R o X en los hábitos
y aptitudes durante el trimestre.

Al finalizar cada trimestre los consejeros propondrán la lista de los 
estudiantes que, por su rendimiento académico, buena conducta y 
hábitos y aptitudes ejemplares, deban integrar el cuadro de honor 
del Instituto Justo Arosemena.

LABOR SOCIAL
Estudiantes de 12° participarán de una actividad de labor social el lu-
nes 27 y martes 28 de mayo, entregando donaciones de pañales para 
niños y adultos, artículos de higiene y aseo al Hogar San José del Valle 
de San Isidro, San Miguelito.

CUADRO DE HONOR DEL TRIMESTRE (PREMEDIA Y 
MEDIA) 

El objetivo del cuadro de honor es distinguir a los estudiantes que 
durante el trimestre demostraron mérito académico evidenciado por 
un desempeño superior, gran compromiso e interés por los estudios, 
hábitos y aptitudes ejemplares.

Por lo anterior recordamos las condiciones y requisitos que deberá lle-
nar un estudiante para formar parte del cuadro de honor del trimestre:

a. Para ser miembro del cuadro de honor del Instituto Justo Aroseme-
na, el estudiante debe haber obtenido una calificación final trimestral
igual o mayor a 4.5 en cada materia sin excepción.
b. El estudiante debe haber observado buena conducta y no debe ha-
ber sido sancionado con amonestación escrita o suspensión por pro-
blemas disciplinarios.
c. El estudiante debe haber sido calificado con S en hábitos y aptitu-
des.  En ningún caso podrá integrar el cuadro de honor un estudiante
que haya sido calificado con R o X en los hábitos y aptitudes durante
el trimestre.
Al finalizar cada trimestre los consejeros propondrán la lista de los
estudiantes que, por su rendimiento académico, buena conducta y
hábitos y aptitudes ejemplares, deban integrar el cuadro de honor del
Instituto Justo Arosemena.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN CONMEMORACIÓN AL DÍA DE LA 

ETNIA NEGRA 

Lunes 27 de mayo: Mensaje del departamento de Ciencias Sociales con mo-
tivo de la celebración del Día de la Etnia Negra. 

Martes 28 de mayo: Conversatorio con el escritor Ernesto Holder, premio 
León A. Soto, sobre la obra “El Doloroso Humo de la Noche”. Lugar: Centro 
de Recursos. Hora: 11:00 a. m. Asistirán estudiantes de 11º Ciencias, de los 
cursos de Historia de Panamá. Durante este día los estudiantes podrán vestir 
(en forma voluntaria), atuendos propios de nuestros grupos afroantillanos. 

Jueves 30 de mayo: Día de la Etnia Negra. Se invita al personal docente y 
administrativo a vestirse con atuendos propios alusivos a la etnia negra

MES DE LA ETNIA NEGRA
Continuando en el mes de la Etnia Negra, el 29 de mayo se 
llevará a cabo un conversatorio en el Centro de Recursos 
para la Enseñanza y el Aprendizaje (CREA) dirigido a es-
tudiantes de 4°, 5° y 6°, una exposición de manualidades, 
y se realizarán los cinco minutos de cultura el 31 de mayo.
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CALENDARIO DE EXÁMENES
Los exámenes trimestrales se realizarán del jueves 30 de mayo al jueves 6 de junio así: el jueves 30 de mayo ini-
cian exámenes los estudiantes de media. Los estudiantes de 9° inician el viernes 31 de mayo y los estudian-
tes de preescolar, primaria y premedia 7° y 8° el lunes 3 de mayo.  A partir del lunes 3 de junio los estudiantes ten-
drán un horario especial de salida: Preescolar 10:30 a. m.; primaria 11:00 a. m.; premedia y media 11:45 a. m.
Los días 30 y 31 de mayo los estudiantes que realizan exámenes cumplirán su horario regular de 7:20 a. m. a 2:30 p. m.




